OFFRE TEBOPRO
Nicolas Thébault, activateur de réseaux depuis 2002

Recruteur tribal :

Recherche de talents par approche directe. Garantie d’un premier contact avec toutes les candidats
potentiellement a I'écoute, puis suivi chaque semaine, avec compte rendu d’avancement, décision
commune d’organiser des RDV client. Prise de références.

Outplaceur tribal :

Accompagnement de mobilité interne ou externe par les réseaux. Un contact physique par semaine
pendant 3 mois, des échanges mails et téléphone illimités. Travail sur les 5 outils du réseaux et mise
en pratique d’offres concrétes de service.

Rémunération +/- 20% du salaire annuel du candidat, en fonction de la complexité de la mission, des
arrhes versés ou non, de la situation financiére de I'entreprise.



